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1.0 Cuspair

An cuspdir atd ag an bpolasai agus nés imeachta seo creat Ollscoil na Gaillimhe a leagan amach
maidir le foréigean gnéis agus ciapadh gnéis (SVH) a chosc, freagairt do go héifeachtach agus oibrid i
dtreo deireadh a chur leis ar champais na hOllscoile agus laistigh de phobal na hOllIscoile.

2.0 Cur Sios

Aithnionn an Ollscoil a fhorleithne atd SVH sa tsochai go gineardlta, rud nach bhfuil inghlactha, agus
glacann si leis an rél atd aici mar Instititid Ardoideachais an cultdr, iompar an duine agus cleachtais a
athru ar ar gcampais agus inar bpobail mar chion don fheachtas deireadh a chur le SVH sa tsochai
nios leithne. T4 cldr oibre SVH curtha ar bun agus cuirfear i gcrich € mar seo a leanas:

e Seirbhisi tacaiochta a chur ar fail déibh siud laistigh de phobal na hOllIscoile ata thios le SVH.
e Freagrai cui a chinntiu i gcds saruithe ar an bpolasafi
¢ Obair chun SVH a chosc (clair oideachais, feachtais feasachta, measunu riosca)

¢ Obair pholasai (prdétacail, polasaithe agus ndsanna imeachta diana a fhorbairt, a chur chun feidhme
agus a neadu)

¢ Monatdireacht a dhéanamh ar fhorleithne SVH tri shonrai a bhailid agus tri thuairiscia.

e Comhphairtiochtai éifeachtacha a fhorbairt (Ceardchumainn, Institididi Ard-Oideachais, gripai
taighde, cumainn, gniomhaireachtai rialtais agus eagraiochtai neamhrialtasacha (NGOnna))

3.0 Tabla Freagrachtai
Ainm Freagracht
Gach duine i bPobal na hOllscoile A bheith ar an eolas faoin bpolasai, agus cloi leis
Freagrachtai sonracha breise leagtha amach
anseo

Udaras na hOllscoile Freagrachtai sonracha leagtha amach anseo
Foireann Bainistiochta na hOllscoile Freagrachtai sonracha leagtha amach anseo

An Coiste d’Fhoréigean Gnéis agus Ciapadh Gnéis a Freagrachtai sonracha leagtha amach anseo

Chosc agus Freagairt déibh
An Leas-Uachtaran EDI Uinéir an Pholasai

Oifig an Leas-Uachtarain EDI Freagrachtai sonracha leagtha amach anseo

Oifig Dhéan na Mac Léinn Freagrachtai sonracha leagtha amach anseo

Oifig an Stiurthdra Acmhainni Daonna Freagrachtai sonracha leagtha amach anseo

An Fhoireann maidir le Foréigean Gnéis agus Freagrachtai sonracha leagtha amach anseo
Ciapadh Gnéis a Chosc agus Freagairt doéibh
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Bainisteoiri Daoine
Cinn Scoile

Combhaltai Foirne a oibrionn le Mic Léinn
lad siud a bhfuil rél acu i bpolasai agus nés imeachta
SVH

4.0 Cdipéisiocht Ghaolmhar
Aguisin 1: Polasai
Aguisin 2: Nés Imeachta

Freagrachtai sonracha leagtha amach anseo

Freagrachtai sonracha leagtha amach anseo

Freagrachtai sonracha leagtha amach anseo

Freagrachtai sonracha leagtha amach anseo
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Cuid 1: Léargas ar an bPolasai

1.1 Cuspdir an Pholasai

Is é an cuspdir atd ag an bPolasai agus Nds Imeachta seo maidir le Foréigean Gnéis agus Ciapadh
Gnéis (Cosc agus Freagairt) (an “Polasai”) tiomantas Ollscoil na Gaillimhe a leagan amach maidir le
foréigean agus ciapadh gnéis (SVH) a aithint, a chosc, freagairt dé go héifeachtach agus oibrit i dtreo
deireadh a chur leis ar champais na hOllIscoile agus laistigh de phobal na hOllscoile. Ni ghlacann
Ollscoil na Gaillimhe le SVH agus, ag teacht le luachanna na hollscoile agus leis an gcreat naisiunta
chun deireadh a chur le SVH in InstitiGidi Ardoideachais na hEireann, féachann an Ollscoil le campas

a chothu ata idir shdbhailte, thacuil, thoilidil, atruach, dhearfach agus mheasuil.

Nota maidir le teanga: Tabhair faoi deara go gcuirtear sios ar SVH sa Pholasai seo, rud a d’fhéadfadh
cur isteach ar roinnt léitheoiri Moltar duit tacaiocht a iarraidh ma chuireann aon rud sa Pholasai seo

isteach ort.

Tugtar sainmhinithe polasai i gcuid 3. T4 tuilleadh eolais faoi théarmai a bhfuil line fathu ar fail sa

ghluais.

1.2 Comhthéacs an Pholasai
T4 freagracht faoin dli ag gach comhlacht poibli in Eirinn, faoi Dhualgas na hEarnala Poibli i leith

Comhionannais agus Chearta an Duine, “Dualgas na hEarndla Poibli”, comhionannas a chur chun cinn,
leithcheal a chosc agus cearta daonna a bhfostaithe, custaiméiri, Usaideoiri seirbhise, mic léinn agus
gach duine a ndéanann a bpolasaithe difear doibh etc. a chosaint. Aithnionn an Ollscoil forleithne
doghlactha SVH sa tsochai go ginearalta agus glacann si leis an rél ata aici mar Institidid Ardoideachais
an cultdr, iompar an duine agus cleachtais a athru ar ar gcampais agus indr bpobail mar chion don

fheachtas deireadh a chur le SVH sa tsochai nios leithne.

Agus é ag féachaint le haghaidh a thabhairt ar an tsaincheist seo san Earnail Ardoideachais, d’fhoilsigh

Rialtas na hEireann Sldn, Measuil, Tacuil agus Dearfach: Ag cur Deireadh le Foréigean agus Ciapadh

Gnéasach _in_Institividi Ardoideachais na hEireann in 2019. Is ar Oifig an Leas-Uachtardin

Comhionannais, Eagsulachta agus Cuimsithe (VPEDI) agus an Coiste um Fhoréigean Gnéis agus
Ciapadh Gnéis a Chosc agus Freagairt déibh ata an fhreagracht, thar ceann na hOllscoile, as an gcreat
a chur chun feidhme agus an clar oibre a chur ar bun. Faigheann an obair seo bonn faisnéise 6

pholasai, straitéis, taighde agus treoir naisiinta agus na hEorpa agus ta si a seachadadh ag:



https://assets.gov.ie/24925/57c394e5439149d087ab589d0ff39c92.pdf
https://assets.gov.ie/24925/57c394e5439149d087ab589d0ff39c92.pdf
https://assets.gov.ie/24925/57c394e5439149d087ab589d0ff39c92.pdf
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e Seirbhisi tacaiochta & gcur ar fail déibh siud laistigh de phobal na hOllscoile ata thios le SVH.

e Freagrai cui a chinntil i gcas saruithe polasai

e Obair chun SVH a chosc (clair oideachais, feachtais feasachta, measunu riosca)

e Obair polasai (protacail, polasaithe agus nésanna imeachta a fhorbairt, a chur chun feidhme
agus a neadu)

e Monatdireacht a dhéanamh ar fhorleithne SVH tri shonrai a bhailit agus tri thuairiscid.

e Comhphadirtiochtai éifeachtacha a fhorbairt (Ceardchumainn, Institididi Ard-Oideachais,

grupai taighde, cumainn, gniomhaireachtai rialtais agus eagraiochtai neambhrialtais (NGOnna))

1.3 Prionsabail an Pholasai
Seo a leanas prionsabail tacaiochta an pholasai seo:

Meas dar bPobal - Féachaint le cinntit go mbeidh bearta réamhghniomhacha ann chun timpeallacht
roinnte a chothu, ait a mbeidh meas ag baill an phobail ar a chéile agus an tsaoirse ag gach duine a

gcuid oibre agus staidéir a dhéanamh gan a bheith i mbaol SVH a fhulaingt.

Tacaiocht dar bpobal — Féachaint le cinntit go mbeidh raon tacaiochta speisialta oilte ar fail ar féidir
leat dul chun cainte leo, agus treoir agus tacaiocht a iarraidh uathu. Déanfar na seirbhisi tacaiochta

ar fad a phoibliu.

Cur chuige dearfach — lompair dhearfacha a chur chun cinn mar aon le caidrimh ata idir mheasuil agus

toiliuil.

Tacu le Sdbhdilteacht agus Folldine — Tréaniarracht a dhéanamh timpeallacht a chothd ina mothaionn
pobal na hOllscoile sldan — go fisicidil agus go mothulchanach, agus go bhfuiltear in ann abhar imni
maidir le foréigean gnéasach agus ciapadh gnéasach (SVH) a léirid. Cinntit go n-airionn daoine aonair
sabhailte agus rochtain & fail acu ar sheirbhisi, agus go bhfuil tacaiocht acu i rith aon phroisis

ghaolmhair.

lonracas polasai agus proisis a chinntit — Cinntit go mbeidh polasaithe agus praéisis trédhearcadh,
go bhforbréfar iad ar bhonn comhairleach, go bhfuiltear bunaithe ar an dea-chleachtas/ar fhianaise

agus go ndéanfar iad a athbhreithnid agus a nuashonru go rialta.

Diriu ar chosc - Feasacht a chothu maidir lena forleathan atd SVH agus cultdr an choisc a chur chun
cinn tri fheachtais feasachta chui a chuirtear chun feidhme go comhsheasmhach chomh maith le

hidirghabhalacha oideachais.
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An tionchar ata ag SVH ar an duine aonair a aithint - is é an éifeacht fhéideartha ata ag SVH dinit an
duine a sharu agus d’fhéadfadh sé timpeallacht imeaglach, naimhdeach, dimheasdil, ndireach né
maslach a chruthu don duine. T sé in ann difear a dhéanamh do shldinte an duine agus da shaol
pearsanta agus soisialta, agus d’fhéadfadh torthai didltacha gairmidla agus oideachais a bheith mar

thoradh air.

Meas a léirit ar thrasnachas - ta duine ar bith in ann fulaingt 6 SVH beag beann ar inscne, stadas
posta, stadas teaghlaigh, gnéaschlaonadh, creideamh reiligiinach, aois, michumas, naisiintacht né
bunadh eitneach né ndisiinta na gur taistealaithe iad. Déanann SVH difear diréireach do mhna, baill
den phobal LGBT+ agus iad siud atd faoi mhichumas. Aithnionn an Ollscoil an ga ata ann rochtain ar
thacaiocht a chur ar fail do chach agus déanfaidh si breithniu ar riachtanais éagsula ar bpobail agus
tabharfaidh si aitheantas do na fachtdiri riosca breise arna gcruthu ag cinealacha leithcheala

forluiteacha.

Feasacht a Chothu - Eolas an phobail maidir le SVH a chothu tri oideachas, feasacht agus tuairiscid. An

teachtaireacht a dhaingniu nach nglacfar le SVH i bPobal na hOllscoile.




OLLSCOILNA GAILLIMHE
UNIVERSITY oF GALWAY

Cuid 2: Scoip an Pholasai

2.1 T4 feidhm ag an bpolasai seo do gach ball de phobal na hOllscoile agus le daoine eile mar a

shainmhinitear thios.

Pobal Ollscoil na Gaillimhe

- Gach fostai reatha de chuid Ollscoil na Gaillimhe, beag beann ar uaireanta conraithe (FTE),
tionacht, suiomh na hoibre né stadas fostaiochta (comhcheapachdin san direamh).

- Gach mac léinn claraithe de chuid Ollscoil na Gaillimhe, idir fhochémithe, iarchéimithe,
phairtaimseartha, lanaimseartha agus PhD.

- lad siud a bhfuil ceapachain Oinigh/Taca né Emeritus acu.

m
o

- Conraitheoiri agus fochonraitheoiri

- Alumni agus iarfhostaithe

- Dioltéiri Ollscoil na Gaillimhe

- iad siud a bhionn i mbun teagmhala leis an Ollscoil agus/né a chomhlachtai gaolmhara

- iad siud a chuireann seirbhisi ar fail don Ollscoil, Institilidi comhphairtiochta san aireamh

- iad siud a bhaineann leas as seirbhisi agus/né ata ar cuairt ar an Ollscoil né aon cheann da
chomhlachtai gaolmhara

- iad siud a bhionn pairteach i gclubanna agus i gcumainn, lena n-diritear iad siid a oibrionn go
deonach sna comhthéacsanna sin.

- Fostaithe nach fostaithe de chuid na hOllscoile iad a bhaineann Usaid as cisti, aiseanna né
acmhainni eile na hOllIscoile, ainm agus cld na hOllscoile san direamh, chun teagasc agus/nd
taighde a dhéanamh, agus/n6 a ghlacann pairt i dtaighde ata a riaradh ag Ollscoil na Gaillimhe,
agus san aireamh leis sin ta fostaithe ar scor, acadoiri agus taighdeoiri ar cuairt; comhairleoiri,
conraitheoiri, comhaltai foirne ospidéil cleamhnaithe, pearsanra tionscail mar aon le

comhaltai taighde, beag beann ar a n-oibleagdidi do chomhlachtai né institividi eile;

Is féidir leo siud faoin gcatagdir ‘eile’ Usaid a bhaint as an bpolasai seo mds mian leo tuairisc SVH a
dhéanamh i gcoinne ball de phobal Ollscoil na Gaillimhe, Sa chas go bhfuil saincheist a bhfuil

aghaidh le tabhairt uirthi maidir le hiompar duine acu siud faoin gcatagoir ‘eile’ mar ata




OLLSCOILNA GAILLIMHE
UNIVERSITY oF GALWAY

sainmhinithe, rachfar i mbun gnimh de réir an chais de réir rél/feidhm an duine ata i gceist (mar
shampla, d’fhéadfai an t-abhar a chur faoi bhraid an eagraiocht ina bhfuil siad fostaithe né a bhfuil

siad ceangailte leis, né d’fhéadfadh an Ollscoil tabhairt faoi bhearta eatramhacha — Féach 3.2.11).

2.2 T4 seirbhisi tacaiochta Ollscoil na Gaillimhe infheidhme do bhaill phobal Ollscoil na Gaillimhe.
2.3 Ta feidhm ag an bPolasai seo do theagmbhais a tharlaionn:

- Arar gcampais

- Inditeanna eile ina bhfuil ar gcuid fostaithe né mac Iéinn ag déanamh ionadaiocht thar ceann
na hOllIscoile n6 ag plé le gniomhaioch a bhaineannn leis an ollscoil.

- Agimeachtai cosuil le himeachtai séisialta, comhdhalacha, imeachtai spdirt, turais allamuigh
nd tascanna oibre/socridchdin cdrsa a bhaineann leis an Ollscoil né ar gniomhaiocht i a
bhaineann leis an Ollscoil.

- I ndail le clubanna/cumainn

- Ag gniomhaiochtai nach gniomhaiochtai de chuid Ollscoil na Gaillimhe iad ar an gcampas né
in aiteanna eile, agus san direamh leis sin ta imeachtai soisialta ag a mbionn fostaithe agus
mic léinn de chuid Ollscoil na Gaillimhe ag freastal orthu nuair ata tionchar direach ag an
teagmhas liomhnaithe ar na daoine ata i gceist agus ta caidreamh leanunach idir na daoine

sin sa timpeallacht ollscoile.

2.4 Baineann an polasai seo le hiompar a tharlaionn i [athair an duine né tri mhodhanna eile (ar line,
fén)

2.5 Nil aon teorainn i bhfeidhm leis an tréimhse ama ar féidir tuairisc a dhéanamh don Ollscoil laistigh
di. Aithnitear go bhféadfadh moill a bheith ann tuairisc a dhéanamh i ngeall ar nadur SVH agus an
tionchar a bhionn ag trdma. Glactar leis, afach, go bhféadfadh moill cur isteach ar chumas na hOllscoile

imscridud a dhéanamh agus/né tabhairt faoin ghniomh.

2.6 Tugtar liosta sainmhinithe i gcuid 3 chun scéip an pholasai a shoiléiriu.
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Cuid 3: Sainmhinithe agus Téarmeolaiocht

3.1 Sainmhinithe ar na hiompair sidd arb ionann iad agus saruithe den pholasai.

3.1.1 Gnéaschiapadh

Is ionann Ciapadh Gnéis! agus aon iompar briathartha, neamhbhriathartha né fisiciuil, ar
iompar gnéasach atd i gceist leis, nach bhfailtionn an duine roimhe. T4 sé in ann timpeallacht
imeaglach, naimhdeach, dimheasuil, naireach né maslach a chruthd don duine, agus cineadl
foréigin ghnéasaigh ata i gceist leis. Is ann do chiapadh gnéis quid pro quo nuair a bhunaitear
cinnti maidir le staidéar né fostaiocht ar ghlacadh le hiompar gnéasach nach bhfuil fiilte
roimhe, né diultd roimhe. Usdidtear an téarma ‘mi-iompar’ ar uairibh in ait ciapadh chun mi-
Usdid cumhachta a chur in iul. D’fhéadfai na nithe seo a leanas a bheith i gceist le ciapadh

gnéasach, ach ni liosta uileghabhalach atd ann:

a. trachtaireacht né claontagairti gnéis nach bhfdiltitear rompu
b. stalcaireacht

c. comhéigean gnéis

d. cuiri gnéis

e. éilimh ghnéis

3.1.2 Mi-Gsaid laistigh de chaidreamh?
Aon teagmhas nd patrin teagmhas a gcuimsitear leis iompar rialaithe, comhéigneach né
bagrach, né foréigean né mi-usaid eatarthu siid a bhfuil né a raibh dldthchaidreamh eatarthu.

D’fhéadfadh mi-usaid shiceolaioch, fhisicidil, ghnéasach, airgeadais agus/nd mhothuchanach

a bheith i gceist leis sin.

1 Gluais - UniSAFE Toolkit (unisafe-toolkit.eu)
2Humphreys, C. J., & Towl, G. J. (2020). Addressing student sexual violence in higher
education: a good practice guide. Bingley, England: Emerald Publishing.



https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.universityofgalway.ie%2Fmedia%2Fequality%2Fconsentsxviolence%2Ffiles%2FGlossary-of-Terms---Gluais-T%25C3%2583%25C2%25A9arma%25C3%2583%25C2%25AD-Eolas-Breise.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.universityofgalway.ie%2Fmedia%2Fequality%2Fconsentsxviolence%2Ffiles%2FGlossary-of-Terms---Gluais-T%25C3%2583%25C2%25A9arma%25C3%2583%25C2%25AD-Eolas-Breise.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.universityofgalway.ie%2Fmedia%2Fequality%2Fconsentsxviolence%2Ffiles%2FGlossary-of-Terms---Gluais-T%25C3%2583%25C2%25A9arma%25C3%2583%25C2%25AD-Eolas-Breise.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.universityofgalway.ie%2Fmedia%2Fequality%2Fconsentsxviolence%2Ffiles%2FGlossary-of-Terms---Gluais-T%25C3%2583%25C2%25A9arma%25C3%2583%25C2%25AD-Eolas-Breise.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://unisafe-toolkit.eu/glossary/#d
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3.1.3 Foréigean gnéis®
An sainmhiniu atad déanta ar Fhoréigean Gnéasach na aon ghniomh neamh-chomhthoilidil ar
de chinedl gnéasach é. D’fhéadfai na hiompair seo a leanas a bheith i gceist le foréigean

gnéasach, ach gan a bheith teoranta déibh:

a. teagmhdil ghnéasach a dhéanamh le duine eile gan cead uathu.

b. duli mbun gnimh ghnéasaigh le duine eile gan cead uathu, né iarracht a dhéanamh

déanamh amhlaidh.

c. orgdin ghnéis, né iomhdanna d’orgdin ghnéis a thaispedint do dhuine eile gan cead

uathu

d. Mi-Usdid lomhénna DlGthphearsanta

e. Mi-iompar gnéasach grupa.

f. Frithbheart

g. Tuairisci bréagacha né mailiseacha

h. Comhphairteachas

3.1.4 Fhoréigean ar Bhonn Inscne

Is ionann Foréigean ar Bhonn Inscne* agus cineal ar bith dochar a dhéantar i gcoinne duine né grupa
daoine i ngeall ar a ngnéas nd a ngnéas braite, a n-inscne, a gclaonadh gnéis agus/no a bhféinitlacht
inscne. San direamh le Foréigean ar Bhonn Inscne ta foréigean fisiciuil, foréigean gnéasach, foréigean

siceolaioch, foréigean eacnamaioch agus ciapadh gnéis.

3 Humphreys, C. J., & Towl, G. J. (2020). Addressing student sexual violence in higher
education: a good practice guide. Bingley, England: Emerald Publishing.

4 UniSafe (2023) Recommendations for policy — makers towards ending gender-based
violence
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3.2 Téarmaiocht

3.2.1 Toilia | gcomhthéacs SVH, sainmhinitear toilid mar chumarsaid toilteanach briathartha né

neamhbhriathartha go bhfuiltear sasta dul i mbun gniomhaiochta ghnéasaigh. Toilionn duine le
gniomh gnéasach md aontaionn sé né si go toilteanach agus go deonach chun dul i mbun an ghnimh
sin. Ni ann do thoilit ma ta an duine ina c(h)odladh né gan aithne gan urlabhra; ma bhaintear Usaid
as neart, né go mbagraitear neart; ni féidir leo toilii mar thoradh ar an éifeacht a bhi ag alcél/druga
eile orthu; ni féidir leo toilii mar gheall ar mhichumas fisicitil agus/né meabhrach/intleachtuil; ta dul
amu orthu faoin ngniomh né faoi chéannacht an duine eile; thainig an t-aon comhartha toilithe 6
thriu pairti, nd6 ma ta siad faoi choinneail go midhleachtach trath an ghnimh. Ni liosta uileghabhalach

é seo, agus Usaidtear na samplai chun criche léirithe amhain.

Is féidir toiliu a tharraingt siar ag am ar bith, agus nil bac ar dhuine toilit a tharraingt siar direach mar
gur thug siad toilit cheana roimhe sin. Ni hionann toilit do ghniomh direach mar gur theip ar dhuine

cur in aghaidh an ghnimh.

3.2.2 Nochtadh: Nuair a roinneann duine eolas le duine eile go rinda, ar duine de phobal na

hollscoile an duine sin, go bhféadfaidis a bheith thios le SVH. Nuair a dhéanann duine nochtadh, ta
gach cuid den nochtadh sin faoi rdin®. Ba cheart gach eolas a thabhairt déibh sitd a bhfuil nochtadh
a dhéanamh acu maidir lena roghanna, agus san aireamh leis sin ta an chaoi tuairisc a dhéanamh. Ba
cheart é a dhéanambh soiléir déibh go bhfuil idir sheirbhisi inmhednacha agus seachtracha ar fail

ddibh, cibé an ndéantar tuairisc né nach ndéantar

Féach7.2 Nochtadh a Dhéanamh agus 7.4 Nochtuithe a Bhainistiu.

3.2.3 Tusphointe Teagmhala (FPOC): baill de phobal na hOllscoile ar féidir le daoine teagmhais SVH a

nochtadh déibh. Ta saroilidint acu siud a fheidhmionn mar Thusphointe Teagmhala agus ta na
scileanna agus an t-eolas acu freagairt go héifeachtach d’aon nochtadh a dhéantar ddibh, agus eolas

a chur ar fail do phairti a bhfuil an nochtadh @ dhéanamh acu ar na chéad chéimeanna eile.

3.2.4 Duine teagmhdla do theagmhais Foréigin agus Ciaptha Gnéis (SVH): Cuirfear daoin teagmhala

SVH ar fdil do phobal na hOllscoile chun cabhrd le daoine na nésanna imeachta a bhaineann leis an

bpolasai seo a leanuint. Is é an rél atd acu eolas agus tacaiocht mhothuichanach a sholathar ar bhealach

> D’fhéadfai srian a chur go dleathach ar cheart an duine ar rindacht sa chas gurb ann do riosca
doibh féin né do dhaoine eile né do leanbh.
10
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runda, gan breithiinas a thabhairt agus gan aon ni a chur ar an taifead d’aon bhall de phobal na

hOllIscoile ata bainteach leis an bprdiseas seo. Ta cur sios nios iomlaine ar a rél anseo.

3.2.5 Bainisteoir maidir le Foréigean Gnéis agus Ciapadh Gnéis a Chosc agus Freagairt déibh

(SVHPRM): Is ar an SVHPRM atd an fhreagracht oibriichain as an bpolasai seo a chur chun feidhme.
T4 an duine sin ainmnithe ag an Ollscoil chun glacadh le priomhrél maidir le bainistiu tuairisci SVH a
mhaoirsid. Mar ata le tuiscint 6n teideal, beidh idir ghniomhartha coiscthe agus freagartha i gceist
leis an rdl seo. Beidh rdl larnach agus réamhghniomhach acu i gcothu timpeallacht campais ata idir

shabhailte, thoildil, atruach, chuimsitheach agus mheasuil.

3.2.6 Tuairisc: Rditeas foirmeadlta faoi SVH a chuirtear faoi bhraid comhalta foirne Ollscoile a bhfuil
an t-Udaras aige nd aici proiseas foirmedlta fiosrichdin a thionscnamh. Déanfar an préiseas
foirmealta a bhainistiu de réir pholasai na hOllscoile agus na ndésanna imeachta a ghabhann leis sin

[ni hionann an prdiseas seo agus nochtadh]. Féach 7.3 Tuairisc a dhéanamh faoin bpolasai seo agus

7.5 Tuairisci a bhainistiu faoin bpolasai seo.

3.2.7 Pairti Tuairiscithe: Duine a dhéanann tuairisc don Ollscoil ina liomhnaionn sé né si go bhfuil

siad thios le SVH agus go bhfuil tuairisc déanta acu.

3.2.8 Pairti Freagartha: An duine a bhfuil an liomhain déanta ina c(h)oinne go bhfuil SVH déanta aige

no aici agus a bhfuil tuairisc SVH déanta faoi né fuithi.

3.2.9 Bainisteoir Cdis: An duine a bhfuil an tasc sannta air né uirthi déiledil le tuairisci foirmitla SVH.

Ta rél rithabhachtach aige né aici maidir le bainistid an phrdisis fhoirmidil. Is pairti neodrach é/i an
bainisteoir cais sa phrdiseas agus ni ghniomhdidh sé/si le tact na le gniomhd thar ceann aon phairti a

bhfuil baint aige/aici leis an gcas. Ta cur sios nios iomlaine ar a rél anseo.

Cruinnii Réamh-mheastoéireachta Cruinniu a thiondlfar tar éis do thuairisc fhoirmeélta SVH a bheith

déanta. An aidhm atd ag an gcruinniu sabhailteacht leandnach na bpairtithe ata gceist san fhiosrichan
a chinntid mar aon leis an bpobal nios leithne. Ceann de na torthai a d’fhéadfadh a bheith ar an
gcruinnit go molfai bearta eatramhacha. D’fhéadfadh an bainisteoir cais n6 SVHPRM comhairle/treoir
a iarraidh i rith an phraéisis 6n ngripa réamh-mheastdireachta sin e.g. sa chdas go bhfuil cinneadh le

déanamh maidir le cas a chur ar sos/ar athlé. Féach 7.6 Cruinnit réamh-mheastéireachta (PEM) chomh

maith.
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3.2.11 Bearta eatramhacha: Gniomhartha sealadacha neamh-bhreithiinacha iad seo a d’fhéadfadh

an Ollscoil tabhairt futhu ag céim ar bith féachaint le sabhdilteacht agus leas gach pairti atd i gceist san
fhiosrichan a chosaint chomh maith le hionracas an fhiosruchdin a chosaint. Sampla de sin is ea
comhaontu nach mbeidh aon teagmhail ann. Is ionann sin agus na pairtithe ag glacadh staonadh 6
chumarsdid né teagmhdil ar bith lena chéile. Ni hionann bearta eatramhacha agus pionds né
smachtbhanna, agus ni thugann siad le fios go bhfuil an ollscoil tagtha ar an gconcluid go bhfuil saru

ar pholasai i gceist. Beidh bearta eatramhacha idir réasunach agus comhréireach.

3.2.12 Fiosruchan a fhaigheann bonn faisnéise é thrama: Fiosrichdan a aithnionn an tionchar a bhionn

ag trdma. Féachann an cur chuige seo le tuiscint a fhail ar na héifeachtai ar fholldine mheabhrach,
mhothudchanach agus fhisiciudil agus, a mhéid agus is féidir, gan an trama ata fulaingthe ag an duine a

athbheou. Beidh sainoilidint acu siud atd i mbun fiosraithe maidir le SVH agus trama.

3.2.13 Cothrom na Déchulachta: Is é cothrom na déchulachta an caighdedn cruthunais a nglactar leis

i bhfiosruchdan inmhednach. An chiall atd leis sin nd go gcomhlionfaidh an teagmhas caighdedn
chothrom na déchulachta (i.e. go bhfuil sé nios déchdula gur tharla an teagmhas na nar tharla) mas é
tuairim an chinntitheora é, tar éis d’fhiosrichdan a bheith déanta, go bhfuil nios mé nd 50% de sheans

gur saraiodh an polasai seo.

3.2.14 Smachtbhanna: Baintear Usaid as smachtbhanna mar ghniomh araionachta nuair is é toradh

fiosrdchan é go bhfuil sé nios dochula na a mhalairt gur sharaigh an pairti freagartha an polasai seo.
Beidh na smachtbhannai a chuirfear i bhfeidhm i gcomhréir le nadidr agus le tionchar an

tsaraithe. Féach 7.10 - Smachtbhannai chun tuilleadh eolais a fhail.

3.2.15 Measunu Comhshaoil: D’fhéadfai tabhairt faoi mheasinu comhshaoil spriocdhirithe sa chas

go bhféadfadh aird a bheith tarraingthe ag fianaisigh ar threochtai staitistitla. Is é réasunaiocht an

mheasunaithe na saincheisteanna/coinniollacha sin a bhi i gceist laistigh de limistéar a mheas.
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3.2.16 Uirlis is ea SpeakOut a mbaineann an Ollscoil Usaid aisti chun sonrai a bhailit a chabhraidh |éi

tionscnaimh oideachais agus polasai a chur i bhfeidhm agus chun thi a threoru i dtreo na seirbhisi
tacaiochta a d’fhéadfadh cabhri leat mds cabhair atd uait. Bailitear na sonrai ar bhealach atd go

hiomldn anaithnid agus ni bheifi in ann thd a aithint.

Cuid 4: Roil agus freagrachtai

Bitear ag suil uainn ar fad mar bhaill de phobal na hOllscoile go bhféachfaimid chuige go bhforbréfar
ardleibhéal dinite agus measa inar bpobal éagsuil agus go mbeidh pairt ghniomhach le comhlionadh
againn agus muid ag féachaint le comhshaol sabhailte, measuil agus tacuil a bhaint amach, chomh

maith le cultur atd saor 6 SVH.

Sanntar freagrachtai faoin bpolasai seo ar raon rél/aonad laistigh den Ollscoil, an bhainistiocht

shinsearach san aireamh.

Caitear go dairire le haon mhainneachtain na freagrachtai atd sannta faoin bPolasai seo a
chomhlionadh agus d’fhéadfai tabhairt faoi bheart foirmedlta né neamhfhoirmealta da bharr, lena n-
diritear an Céd lompair do Mhic Léinn QA 616 i gcas mac léinn agus an nds imeachta araionachta

abhartha (QA 215 né QA112) i gcas fostaithe.

Gach duine de chuid Phobal na hOllscoile

* Caith le gach ball de phobal na hOllscoile a mbionn teagmhail agat leo le dinit agus le meas i
gconai, agus bi feasach maidir leis an tionchar a d’fhéadfadh a bheith ag do ghniomhartha.

* Biaran eolas maidir le prionsabail an pholasai seo, agus do chion a dhéanamh chun cultur ata
dearfach maidir le gnéas a chothul agus ata saor é SVH tri phairt a ghlacadh i gcursai oilitna
agus i dtionscnaimh chun feasacht a mhuscailt.

* Cloile caighdedin na hOllIscoile (luachanna, polasaithe, ndsanna imeachta, prétacail agus céid
iompair)

* Ma fheiceann tu iompar a thagann faoi shainmhinit SVH, dar leat, ba cheart é a thuairiscit do
do bhainisteoir line né don Bhainisteoir SVHPR.

* Tabhair spreagadh do dhuine ar bith a théann i do mhuinin agus a insionn duit go bhfuil siad
thios le SVH tacaiocht agus treoir a lorg maidir leis na seirbhisi agus na roghanna tacaiochta
ata ar fail.

* (Caith le daoine eile ar bhealach measuil nach gcuirfidh do shabhailteacht, sldinte né leas féin

13



https://unigalway.speakout.ie/

OLLSCOILNA GAILLIMHE
UNIVERSITY oF GALWAY

i mbaol, agus san direambh leis sin ta na hoibleagaidi faoin Acht um Shabhailteacht, Sldinte agus

Leas ag an Obair, 2005.

Udaras na hOllIscoile

* Antabhacht a bhaineann le cultlr saor 6 SVH a aithint, agus béim a leagan air, agus an cultur
sin a choth tri straitéisi/polasai/ndsanna imeachta na hollscoile

* Maoirseacht a dhéanamh ar obair an Choiste SVHPR

e  Pdirt a ghlacadh in oilidint dbhartha maidir le SVH agus maidir le comhionannas, éagsulacht

agus cuimsiu ar bhonn nios leithne.

Foireann Bhainistiochta na hOllscoile (UMT)

e  Cultur dearfach dinite agus measa, agus atd saor 6 SVH, a chur chun cinn agus a threoru go
feicealach.

* Cinntiu go leithdhdilfear déthain acmhainni chun tacu le cultir atd dearfach maidir le gnéas
agus saor 6 SVH, agus san aireamh leis sin ta feachtais oilitina agus feasachta, agus tacaiocht
d’fhostaithe agus do mhic léinn.

* Spreagadh a thabhairt déibh siud ata thios le SVH tacaiocht agus treoir a lorg.

* An treocht maidir le SVH a athbhreithniu uair sa raithe, agus monatdéireacht a dhéanamh ar
thuairisci.

* A bheith i mbun teagmhala leis an gCoiste SVHPR agus le comhlachtai seachtracha cosdiil leis
an tUdaras um Ard-Oideachas i ndail leis an dul chun cinn ata déanta an creat naisitinta a chur
chun feidhme.

*  Cinntiu go bhfuil lion déthanach fostaithe i do réimse freagrachta a bhfuil oilitint faighte acu
chun glacadh le nochtuithe.

e Pdirt a ghlacadh in oilidint dbhartha maidir le SVH agus in oilitint maidir le comhionannas,

éagsulacht agus cuimsiu ar bhonn nios leithne.

An Coiste um Fhoréigean Gnéis agus Ciapadh Gnéis a Chosc agus Freagairt doibh

* Ceannasaiocht a thabhairt maidir le plé, comhairle agus saineolas a chur ar fail mar thaca le

hiarrachtai Ollscoil na Gaillimhe an creat ndisitinta agus an clar oibre a chur chun feidhme.
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Cultdr ata dearfach 6 thaobh gnéis de, agus saor 6 SVH, a chur chun cinn.
Pairt a ghlacadh in oilitint dbhartha maidir le SVH agus in oilidint maidir le comhionannas,

éagsulacht agus cuimsiu ar bhonn nios leithne.

Oifig an Leas-Uachtardin Comhionannais, Eagstlachta agus Cuimsithe (OVPEDI)

Uinéir an pholasai SVH i gcomhphdirtiocht leis an Stitrthdir AD agus le Déan na Mac Léinn.
Na sonrai maidir le SVH 6 na foinsi éagsula a mhonatéiria, tuairiscit orthu agus iad a fhoilsiu,
agus tuairisci staitistitla a chur i dtoll a chéile agus moltai a dhéanamh don SVHPRC, Foireann
Bhainistiochta na hOllscoile agus Udaras na hOllscoile.

Tacaiocht a thabhairt don fhoireann SVHPR.

An Fhoireann maidir le Foréigean Gnéis agus Ciapadh Gnéis a Chosc agus Freagairt doibh

Freagrach as an gclar oibre SVH a bhainistit agus a chur chun feidhme.

Gniomhaiochtai a eagru chun feasacht maidir le SVH a mhuscailt.

Cursai oiliina agus oideachais i ndail le polasai, toilit agus SVH a eagru agus a reachtail.

Tacu le rdél an tusphointe teagmhala.

Tacu le rél an duine teagmhala SVH.

Maoirseacht a dhéanamh ar bhainistiocht tuairisci foirmealta faoi sharuithe SVH.

Beidh rdl larnach agus réamhghniomhach ag an oifig maidir le campas ata idir shabhaite,

thoilitil, atruach, chuimsitheach agus mheasuil a chothu.

Oifig an Stiurthéra Acmhainni Daonna

Comhphairti polasai SVH le hOifig an Leas-Uachtardin Comhionannais, Eagsulachta agus
Cuimsithe (OVPEDI) agus le Déan na Mac Léinn.

Sainseirbhisi tacaiochta d’fhostaithe a sholdthar, a athbhreithnid agus a leithdhaileadh.
Tionscnaimh oilitina agus oideachais d’fhostaithe a chur chun cinn, agus tacu leo

Oilidint abhartha a bheith san direamh le hionduchtu fostaithe

Cinntit go mbeidh gach polasai/nds imeachta/prétacal d’fhostaithe a bhaineann le SVH

oiriinach da bhfeidhm agus go mbeidh siad comhlantach leis an bpolasai seo.
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Oifig Dhéan na Mac Léinn

Comhphdirti polasai SVH le OVPEDI agus le hQifig an Stidrthéra AD.

Sainseirbhisi tacaiochta do mhic léinn a sholathar, a athbhreithnit agus a leithdhdileadh.
Tionscnaimh oilitina agus oideachais do mhic Iéinn a chur chun cinn, agus tacu leo

Oilivint abhartha a bheith san direamh le hionduchtd mac léinn

Cinntitd go mbeidh gach polasai/nds imeachta/prétacal do mhic léinn a bhaineann le SVH

oiriunach dda bhfeidhm agus go mbeidh siad comhlantach leis an bpolasai seo.

Bainistiocht Daoine (iad siud a bhfuil freagrachtai bainistiochta line acu d’fhostaithe)

Cultur dearfach dinite agus measa, agus atd saor 6 SVH, a chur chun cinn agus a threoru go
feicealach.

Oibriu leo siud a bhfuil baint acu le saincheist SVH go réamhghniomhach chun tacu le réiteach
saincheisteanna agus chun iompar nach bhfuil inghlactha a stopadh. Comhairle a lorg 6 AD n6
6n bhfoireann SVHPR i ndail le haghaidh a thabhairt ar shaincheisteanna SVH.

Spreagadh a thabhairt d’fhostaithe teacht chun cinn agus saincheisteanna a thuairisciu agus
tacaiocht a lorg a d’fhéadfadh cabhru le réiteach saincheisteanna.

Tabhairt faoi oilitint chui agus a bheith in ann an polasai a mhiniu, agus tacaiocht a thabhairt
d’fhostaithe laistigh da réimse féin.

M3 ta tu in amhras faoi iompar michui, iarr ar an Oifig SVHPR tabhairt faoi mheasunu

comhshaoil neamhspleach.

Cinn Scoile

Cultur dearfach dinite agus measa, agus atd saor 6 SVH, a chur chun cinn agus a bheith a
threoru go feicedlach.

Freagairt go hiogaireach agus go pras do mhic Iéinn agus do chomhaltai foirne a bhfuil aird a
tarraingt acu ar shaincheisteanna SVH agus treoraigh i dtreo an tacaiocht ata ar fail iad.
Combhairle a lorg én Oifig SVHPR mas gd i ndail le saincheisteanna a bhfuil aird tarraingthe
orthu ag mic léinn agus comhaltai foirne.

A bheith ar an airdeall do chomharthai SVH tri bheith i mbun breathndireachta agus tri aiseolas
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a fhail, agus glacadh le bearta cui sula dtéann cursai i ndéine.
* Tabhairt faoin oilitint chui agus a bheith in ann an polasai agus an tacaiocht atd ar fail a mhiniu
do mhic léinn agus do chomhaltai foirne laistigh da réimse féin.

* M4 ta tu in amhras faoi iompar michui, is féidir leat measunu timpeallachta neamhspledch a

iarraidh 6n Oifigi SVHPR.

Comhaltai foirne eile a oibrionn go direach le mic lIéinn (lena n-airitear Stiturthairi Clair, foireann

Teagaisc/oifigigh tacaiochtai do Mhic Léinn

e Cultur dearfach dinite agus measa, agus ata saor 6 SVH, a chur chun cinn agus a threoru go
feicedlach.

* Freagairt go hiogaireach agus go pras do mhic léinn a bhfuil aird 4 tarraingt acu ar
shaincheisteanna SVH agus treoraigh i dtreo an tacaiocht ata ar fail iad.

* Combhairle a lorg 6n Oifig SVHPR mas ga i nddil le saincheisteanna a bhfuil aird tarraingthe

orthu ag mic léinn.

lad siud a bhfuil rél acu i bpolasai agus nés imeachta SVH

e Pairt a ghlacadh in oilidint abhartha maidir le do rél faoin bpolasai/nds imeachta, SVH agus

maidir le comhionannas, éagsulacht agus cuimsiu ar bhonn nios leithne.
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Cuid 5 Rundacht, Sonrai agus Comhlionadh Polasai

5.1 Rundacht

Aithnionn an Ollscoil go bhfuil iogaireacht ag baint le cursai SVH agus cinnteoidh si go gcloifear
le rindacht, mas féidir, i rith na bprdiseas nochta, tuairiscithe agus fiosraithe. Ni roinnfear eolas,
da réir sin, de ghnath ach le daoine aonair né le haondin chui (laistigh né lasmuigh den Ollscoil
e.g. seirbhis comhairleoireachta na mac léinn, sainseirbhisi amhail an tlonad Eigeandala um
Eignit n6 an Garda Siochana) le cead an phairti tuairiscithe.

| gcuinsi dirithe ina bhfuil an baol ann go ndéanfadh duine diobhail dé/di féin né do dhaoine eile
né ma ta leanbh i mbaol (an tAcht um Thus Aite do Leanai, 2015), féadfar srian a chur go
dleathach ar cheart an duine sin chun rdndachta, agus ni mér don Ollscoil a cuid dualgas faoi
réir Pholasaithe agus Nésanna Imeachta na hOllscoile a chomhlionadh i gcomhréir leis na
dualgais reachtula ata uirthi.

Mar a fhorailtear thuas, ni mér do gach duine a mbaineann an Polasai seo leo eolas a nochtar
ddibh mar chuid den phrdiseas a choinneail faoi rin. Measfar gur saru ar an bPolasai é aon eolas
a tugadh faoi run a nochtadh gan chead agus is ar an mbunus sin a chaithfear leis.

Ni chuireann sé seo bac ar na pairtithe a mbaineann an tuairisc leo seirbhisi tacaiochta faoi rin
alorg.

5.2 Monatdireacht ar Shonrai

Is den riachtanas é go ndéanfai monatadireacht ar nochtai agus ar thuairisci faoi eachtrai SVH
ma tathar chun timpeallacht shabhailte thacuil a chruthu agus a bheith trédhearcach maidir le
SVH. Déanfaidh an Bainisteoir maidir le Foréigean Gnéis agus Ciapadh Gnéis a Chosc agus
Freagairt déibh athbhreithnid ar eachtrai a nochtfar (ar bhonn anaithnid ar Speak Out) agus ar
gach tuairisc fhoirmidil, lena n-airitear gach gniomh agus gach cinneadh a rinneadh agus gach
toradh fiosruchain (ar bhonn anaithnid) d’fhonn:

e |eibhéal bunline sonrai a chruthd.

e achinntiu gur féidir leis an Ollscoil déthain tacaiochta, acmhainni agus curaim a chur ar
fail do phairtithe a raibh baint acu le heachtrai.

e achinntiu gur féidir leis an Ollscoil patruin agus treochtai a aithint agus an t-eolas sin a
Usdid chun bonn eolais a chur faoi straitéisi coiscthe agus freagartha le haghaidh a
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thabhairt ar bhunchuiseanna.
e achinntiu gur féidir leis an Ollscoil cdsanna ardriosca a aithint agus feachtais oideachais

agus feasachta spriocdhirithe a fhorbairt mar aon le straitéisi coiscthe agus freagartha
eile.

e a chinntit gur féidir leis an Ollscoil clof le riachtanais tuairiscithe an Udarais um Ard-
Oideachas maidir le SVH.

| rith na bpréiseas ar fad bainfear Usdid as sonrai i gcomhréir leis an bPolasai Cosanta Sonrai.

5.3 Treoir maidir leis an bPolasai

e Déanfaidh OVPEDI athbhreithniu ar bhonn bliantuil ar an bPolasai seo chun a chinntiu
go bhfuil sé éifeachtach, chun fadhbanna a aithint agus chun a chinntid go bhfuil
ceanglais reachtaiochta agus pholasai a bheidh ag teacht chun cinn 8 gcomhlionadh.

e T4 miniu nios mine le fail sa ghluais téarmai faoi na mireanna a bhfuil line fathu.

e Nior cheart go gcuirfeadh aon deacracht a bhaineann le sainmhinit a dhéanamh ar an
rud is SVH ann bac ar chomhalta foirne na ar mhac Iéinn gearan a dhéanamh faoi iompar
a chuireann as déibh.
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Cuid 6 Abhair Eile

6.1 An polasai seo agus fiosruchain choiriula

D’fhéadfadh sé gur cion coiritil atd i gceist le roinnt casanna SVH freisin. Tabharfar treoir shoiléir do
dhuine a dhéanfaidh liomhain den chineal seo a nochtadh, a lorgdéidh comhairle maidir le liomhain
den chineadl seo a thuairiscit nd a thuairisceoidh liomhain den chineal seo maidir leis na roghanna ata
ar fail dé/di, lena n-airitear go ndéarfai leis/Iéi an t-eolas a chur faoi bhraid an Gharda Siochana.

Ma bhionn an Garda Siochana i mbun prdiseas foirmidil a bhainistiu, féadfaidh an Ollscoil a cas
inmhednach a stopadh, né a chur ar atrdth, go dti go mbeidh an préiseas coiriuil tugtha chun criche.
Grupa an chruinnithe réamh-mheastdireachta a dhéanfaidh an cinneadh maidir leis an gcas a stopadh
no a chur ar atrath bunaithe ar an eolas ata faighte aige 6n nGarda Siochdna agus ar chomhairle dli.

6.2 SVH agus abhar no cur i lathair aiseanna teagaisc, taispeantais ealaine no taibhléirithe

Aithnitear go mbionn ar dhaoine a bhionn ag teagasc abhair dirithe amhail teangacha agus litriocht,
dli, bitheolaiocht né eolaiochtai sdisialta agus leigheas dbhar a chur i lathair agus a phlé in amanna a
bhaineann le gnéas agus le gnéasacht, agus go bhféadfadh sé go gcuirfeadh an t-dbhar seo aiféaltas
ar na mic léinn nd go gcuirfeadh sé as doibh. Cé go bhfuil sé d’oibleagdid ar mhuinteoiri gan a bheith
maslach gan udar, caithfear iad a chosaint ar liomhainti éagéracha SVH bunaithe ar an abhar ata a
phlé. Chomh maith leis sin, ta sé tdbhachtach go mbeadh teacht ag baill de phobal na hOllscoile ar
thaispedntais ealaine, ar léiriichain dramaiochta agus scanndn, agus ar phlé agus ar dhiospdireacht
faoi réimse leathan dbhar polaitiuil, cultdrtha agus séisialta. Ba cheart a thabhairt faoi deara, afach,
go mb’fhéidir nach é an t-abhar féin a bheadh maslach, ach an bealach a mbeadh sé & phlé. Ni
cheadaionn polasai na hOllscoile, afach, abhar pornagrafach né abhar maslach eile a Usaid gan udar.

6.3 R4l na bhFianaiseach

Is mér ag an Ollscoil an tabhacht atd le fianaisigh ghniomhacha agus molann si do dhaoine a
fheiceann cinedlacha iompair mhichui tabhairt faoi ghniomhartha réasidnacha agus sabhailte.

Cuirfidh an Ollscoil ar chumas a cuid mac Iéinn agus a cuid fostaithe a bheith ina bhfianaisigh
ghniomhacha tri oideachas, oilitint, eolas agus tacaiocht a chur ar fail.

Molann an Ollscoil do dhaoine a fheiceann eachtrai SVH i bpobal na hOllscoile iad a nochtadh don
Ollscoil agus leas a bhaint as na seirbhisi tacaiochta ata liostaithe ar |aithrean gréasain na hOllscoile
ma theastaionn cinamh agus tacaiocht uathu.
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Cuid 7 N6ésanna Imeachta Gaolmhara

7.1 Tacaiocht agus comhairle

Féadfaidh baill de phobal na hOllscoile teagmhail a dhéanamh le teagmhdlai SVH chun tacaiocht
agus/n6 comhairle a fhail faoi nithe a bhaineann le SVH. Nuair is cui, déanfaidh teagmhalai SVH an
méid seo a leanas:

a) daoine a threoru chuig gniomhaireachtai sainitla inmhednacha agus seachtracha le
saintacaiocht a fhail

b) comhairle a thabhairt maidir le tuairiscit chuig an nGarda Siochana

c) comhairle a thabhairt maidir le tuairisc a dhéanamh don Ollscoil

d) tacaiocht a chur ar fail duit ma chuirtear i do leith gur shdraigh tu polasai.

7.1.1 T4 liosta de na seirbhisi tacaiochta atd le fail ar an gcampas agus taobh amuigh den champas
lena n-airitear seirbhisi comhairleoireachta agus siceolaiochta, seirbhisi slainte, seirbhisi taobh amuigh
d’uaireanta oibre agus linte géarchéime, le fail ar laithrean gréasain na hOllscoile.

7.1.2 s é SafeZone an aip nua atd deartha againn chun cabhru leat a bheith sabhailte, agus suaimhneas
intinne a bheith agat, agus tu ar champais na hollscoile. Is féidir an aip SafeZone a ioslddail saor in
aisce agus ta sé éasca i a Usdid. Chun i a uaslodail, téigh chuig Google Play né chuig App Store agus
cuardaigh ‘SafeZone’.

7.2 Nochtadh a Dhéanamh
Féadfaidh baill de phobal na hOllscoile nochtadh faoi rin a dhéanamh don Ollscoil tri theagmhail a
dhéanambh leis na daoine seo a leanas ag brath ar a gcuinsi féin:

a) |gcas aon bhall de phobal na hOllscoile, céadphointe teagmhdla ainmnithe.

b) |gcés fostaithe, foireann ainmnithe Acmhainni Daonna (AD) agus/né a mbainisteoir line féin.

c) | gcads mic léinn, comhaltai foirne ainmnithe sa Choldiste/san Institidid, seirbhis
comhairleoireachta na mac léinn, an tséiplineacht, comhaltas na mac léinn.

d) |gcds fostaithe agus mic léinn, ar line leis an uirlis Speak Out.

7.3 Tuairisc a dhéanamh faoin bpolasai seo
7.3.1 Is féidir le baill reatha de phobal na hOllscoile tuairisc a dhéanamh, né is féidir tuairisc a
dhéanamh faoi bhaill reatha de phobal na hOllscoile, ach an Fhoirm Thuairiscithe a lionadh.
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7.3.2 Is féidir Tuairisc 6 ‘dhuine eile’ faoi bhaill reatha de phobal na hOllscoile a dhéanamh ach an
Fhoirm Thuairiscithe a lionadh.

7.3.3 Is féidir Tuairisc a dhéanamh faoi ‘dhuine eile’ mar seo a leanas:

a) | gcas fostaithe - tri theagmhail a dhéanamh lena mbainisteoir line, le foireann na hOifige AD, nd
leis an oifig SVHPR

b) | gcds mac léinn - tri theagmhail a dhéanambh le foireann ainmnithe an Cholaiste/na hinstititide, le
hOQifig Dhéan na Mac Léinn n¢ leis an oifig SVHPR.

7.4 Nochtai a Bhainistiu

Déanfaidh an Ollscoil gach beart réasinach chun tacu leis an duine a dhéanfaidh Nochtadh. Aithnionn
an Ollscoil go bhféadfadh an chéad nochtadh a bheith ar an gceann is tdbhachtai agus go bhféadfadh
tionchar a bheith ag an gcaoi a nglactar leis sin ar chinneadh faoi dhul ar aghaidh agus tuairisc
fhoirmidil a dhéanamh.

7.4.1 Beidh gach Nochtadh faoi rin ach amhain sna cuinsi seo a leanas:

a) mas cosuil go bhfuil baol ann do shlainte, do shabhailteacht agus d’fholldine an duine a rinne an
nochtadh né do dhuine né do dhaoine eile.

b) mas cosuil go bhfuil ctis imni ann faoi chosaint né leas leanai.

7.4.2 Sa chas go ndéantar Nochtadh agus go bhfuil cdis imni ann, i dtuairim an phairti a ndearnadh an
nochtadh dé né di, maidir le 7.4.1 thuas, déanfaidh an pdirti a ndearnadh an Nochtadh doé né di an
Nochtadh i gcds (a) a chur ar aghaidh chuig an Oifig SVHPR; agus an Nochtadh i gcas (b) a chur ar
aghaidh chuig an Oifigeach Idirchaidrimh Ainmnithe (mar ata leagtha amach i Raiteas Cosanta Leanai
na hOllscoile).

7.4.3 M4 dhéantar Nochtadh do Chéadphointe Teagmhala né do chomhghleacai oilte, seo a leanas an
t-eolas a chuirfear ar fail go ginearélta don phairti a bhfuil an nochtadh & dhéanamh aige/aici.

a) eolas maidir leis an tacaiocht ata ar fail don phairti a bhfuil an nochtadh & dhéanamh aige/aici

b) eolas maidir le tuairisc a dhéanamh chuig an nGarda Siochana

23




OLLSCOILNA GAILLIMHE
UNIVERSITY oF GALWAY

c) eolas maidir leis an bPolasai seo.

7.5 Tuairisci a bhainistiu faoin bpolasai seo.

7.5.1 Déanfaidh an Ollscoil Tuairisci foirmitla a bhainisti mas comhalta foirne é/i an pairti freagartha
i gcomhréir leis an bpolasai seo agus polasaithe, an reachtaiocht, reachtanna agus comhaontuithe
abhartha eile lena n-diritear QA415-An Cod lompair d’Fhostaithe.

7.5.2 Déanfaidh an Ollscoil Tuairisci foirmitla a bhainistii mas mac léinn é/i an pairti freagartha de
réir an pholasai seo agus QA 616 Cod lompair Ollscoil na Gaillimhe do Mhic Léinn

7.5.3 Mas fostai agus mac léinn araon é/i an freagroir, cinnfear sa chruinnit réamh-mheastdireachta
(PEM) cé acu ar cheart an Tuairisc a bhreithnit faoi na polasaithe agus na ndsanna imeachta a bhfuil
feidhm leo maidir le mic léinn, agus/né faoi na cinn a bhfuil feidhm leo maidir leis an bhfoireann.

7.5.4 Ma dhéanann ball de phobal na hollscoile Tuairisc faoi dhuine nach mac léinn nd fostai de chuid
na hOllscoile é:

a) leanfaidh an Ollscoil ar aghaidh leis an gcds mas indéanta de réir na gconarthai/meabhran
tuisceana/meabhran comhaontuithe atd ann cheana féin.
ma dhéantar Tuairisc maidir le hiompar a tharla ag colaiste, club né cumann cleamhnaithe sa
chas nach ball den Ollscoil é an Pairti Freagartha, cabhrdidh an Ollscoil leis an bPairti
Tuairiscithe gearan a dhéanambh leis an gcomhlacht/udaras rialaithe cui, agus féadfaidh an
comhlacht/an t-Gdaras sin fiosrichan a dhéanamh.

7.5.5 Nuair a bhionn Tuairisc & fiosru, cinnti fiorais &8 ndéanamh agus aon toradh araionachta (faoin
bpolasai agus faoin nés imeachta cui) 8 chinneadh, tugtar cothrom na féinne do gach pairti maidir le
nds imeachta agus le ceartas nadurtha.

7.5.6 Déanfar gach Tuairisc a bhainistiu agus a chur i gcrich chomh tapa agus is féidir.

7.5.7 Déanfaidh an SVHPRM (né a (h)ainmni) teagmhail i dtus baire leis an bPairti Tuairiscithe maidir
leis an Tuairisc ata déanta aige/aici chomh luath agus is féidir ach trath nach déanai na deich |4 oibre
on 1a a bhfaighfear an Tuairisc. larrfar ar an bPairti Tuairiscithe freastal ar chruinnil tosaigh le
bainisteoir cais agus déanfar sonrai na Tuairisce a dheimhnil ag an gcruinnit sin. Mura mbeidh an
Pairti Tuairiscithe toilteanach go gcuirfi an Pairti Freagartha ar an eolas faoi na liomhaintiina c(h)oinne,
ni fhéadfar dul ar aghaidh le fiosrichan. Cuirfear néta faoin gcruinnit seo ar fail don Phairti Tuairiscithe
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agus iarrfar air/uirthi a dheimhnid cé acu an bhfuil an achoimre cruinn né nach bhfuil agus a dheimhniu
gur mian leis/Iéi dul ar aghaidh leis an gcas.

7.5.8 Nuair a bheidh an Tuairisc deimhnithe, tabharfaidh an bainisteoir cais treoir don Bhainisteoir
SVHPR an cruinniu réamh-mheastdireachta a thiondl a luaithe is indéanta.

7.5.9 Coinneoidh an bainisteoir cdis gach pairti ar an eolas faoin dul chun cinn atdthar a dhéanamh
maidir leis an Tuairisc, lena n-airitear eolas a thabhairt faoi aon mhoill a d’fhéadfai a chur ar an gcas.
Cuirfidh siad na pairtithe ar an eolas faoi thoradh an fhiosrdchain a luaithe agus is féidir.

7.6 Cruinniu réamh-mheastdireachta (PEM)

Is é/i an VPEDI né a (h)ainmni a bheidh ina c(h)athaoirleach ar an PEM. Is é cuspdir an chruinnithe
measunu a dhéanamh ar riachtanais tacaiochta, bearta a mholadh chun sabhailteacht leantnach na
bpairtithe go léir a bhfuil baint acu leis an gcas agus sabhdilteacht an phobail i gcoitinne a chinntiu,
agus a dheimhnid cé acu an mbeidh fiosrichan ann né nach mbeidh. Is é an bainisteoir cais a
dhéanfaidh an Tuairisc chiorraithe a chur i [athair. Ni dhéanfar fiosrichan maidir leis an Tuairisc agus
ni bheidh an Pairti Tuairiscithe né an Pairti Freagartha i lathair.

7.6.1 Braithfidh ballraiocht an PEM ar an gcds ata i gceist. Beidh na rannphdirtithe seo a leanas, ar a
laghad, ina mbaill de.

Cas Mic Léinn in aghaidh Mac Cds Mic Léinn in aghaidh Céas Comhalta Foirne in aghaidh
Léinn Combhalta Foirne Combhalta Foirne
e Stitrthdir na Seirbhise e Stilrthdir na Seirbhise e Stilrthdir na Seirbhise
Combhairleoireachta (n6 a Comhairleoireachta (né a Combhairleoireachta (né a
(h)ainmni) (h)ainmni) (h)ainmni)
* Bainisteoir SYHPR e Bainisteoir SVHPR e Bainisteoir SVHPR
* AnBainisteoir Cais e An Bainisteoir Céis e An Bainisteoir Céis
 DéannaMac Léinn (nd a e Déan na Mac Léinn (nd a e Stiturthdir AD (n6 a
(h)ainmni) (h)ainmni) (h)ainmni)
e Stidrthéir AD (né a e An Meabhrdnai (n6 a
(h)ainmni) (h)ainmni)

7.6.2 D’fhéadfadh go dteastddh 6n PEM comhairle a fhdil 6 phairti seachtrach, e.g. Comhaltas na Mac
Léinn, lonad Eigeandala um Eigniti na Gaillimhe, an tAonad Cdiredla d’lonsaithe Gnéis né an Garda
Siochana.
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7.6.3 Beidh an oilidint chui ar bhaill an PEM, agus tabharfar aird ar an gcomhdhéanamh inscne.

7.6.4 Déanfar an Tuairisc a mheas ar an gcéad dul sios ag an PEM chun na chéad chéimeanna eile a
chinneadh agus na nithe seo a leanas a gcur san direamh:

e riachtanais agus mianta an Phairti Tuairiscithe

e aon oibleagaidi agus aon dualgais eile thairis sin a bhaineann leis an gcas lena n-airitear
oibleagaidi a bhaineann le sldinte agus sabhailteacht cheirde, dualgas clraim agus aon
oibleagaidi dlithiula eile.

e cé acu an bhfuil slainte né sabhailteacht an duine a rinne an Tuairisc n6 daoine eile i mbaol,
no nach bhfuil

e cé acu an mbaineann an Tuairisc le leanbh, né nach mbaineann

e cadiad na bearta fiosruchain no eile a d’fhéadfadh an Ollscoil a thionschamh.

Aon bhearta eatramhacha a d’fhéadfadh an Ollscoil a thionscnamh.

7.6.5 Mura ndéantar fiosrichan a thionscnamh, cuirfidh an Ollscoil an cinneadh, agus na cuiseanna
ata leis an gcinneadh, in il ldithreach don Phairti Tuairiscithe agus cinnteoidh si go mbeidh tacaiocht
chui ar fail dé/di.

7.7 Sa chas gur ga fiosrichan a dhéanamh
7.7.1 Cuirfidh an bainisteoir cdis in iil don Phairti Freagartha go bhfuil Tuairisc déanta agus inseoidh
sé/si do/di cad iad na cinnti a rinneadh ag an gcruinnit réamh-mheastéireachta.

7.7.2 Tabharfar faoi fhiosrichan inmhednach né earcéfar saineolai seachtrach lena dhéanamh, agus
ullmhofar Tuarascail de réir na dTéarmai Tagartha. Beidh an Tuarascail ag cloi le Polasai agus Nés
Imeachta cui na hOllscoile (e.g. QA415-An Cod lompair d’Fhostaithe agus/né QA616-Cod lompair
Ollscoil na Gaillimhe do Mhic Léinn, de réir mar is cui)

7.8 Toradh an fhiosruchain
Ta tri thoradh ann a d’fhéadfadh a bheith ar fhiosrichan:

a) Agus breithniu déanta ar nddur na liomhna ata i gceist, ar an gcomhthéacs iomldn agus ar an
bhfianaise a cuireadh i lathair, tathar tagtha ar an gconcldid gur déichi nd a mhalairt, ar
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chothrom na déchulachta, gur sharaigh an Pairti Freagartha an polasai ar na cliseanna seo a
leanas.... Da bhri sin, ni mér gniomh eile a dhéanamh.

b) Agus breithnit déanta ar nadur na liomhna atd i gceist, ar an gcomhthéacs iomlan agus ar an
bhfianaise a cuireadh i Iathair, tathar tagtha ar an gconcldid gur déichi na a mhalairt, ar
chothrom na déchulachta, nar sharaigh an Pairti Freagartha an polasai ar na cliseanna seo a
leanas.... Da bhri sin, ni ga aon ghniomh eile a dhéanamh.

c) Féadfaidh an fiosraitheoir, ag brath ar na cuinsi, cinneadh a dhéanamh ‘nach bhfuil aon chas
ann le freagairt’ sa chds go dtarraingionn an Pairti Tuairiscithe Tuairisc siar né ma dhiultaionn
sé/si a bheith pairteach san fhiosrichan.

7.9 Gniomh eile
7. 9 (a) Mas ga gniomh eile a dhéanamh, cuirfidh an bainisteoir cais an t-abhar ar aghaidh le go
ndéanfar é a mheas faoin bprdiseas cui mar ata leagtha amach thios.

An Pairti Freagartha |An Préiseas Cui Na chéad chéimeanna eile
Mac Léinn . Cuirtear  faoi Ndsanna Imeachta
e QA 616 An Cod lompair dojaraionachta na hollscoile ag 8.3.1 é.
Mhic Léinn
An Fhoireann Ceapann Stiurthdir AD coiste araionachta
Acaduil e QA 125 An Nos Imeachta
Araionachta don Fhoireann
Acaduil

e An reachtaiocht abhartha

Combhaltai Foirne ) Ceapann Stidrthoir AD painéal
nach Comhaltail ~® QALLZ-NOs Imeachtal, rajonachta
Foirne Acadula iad Araionachta.pdf

7.9 (b) Féadfaidh ceachtar den da phairti, laistigh de chuig [5] |4 én 1a a bhfaighidh siad an Tuairisc
agus sula ndéantar aon ghniomh breise (mas infheidhme), achomharc a dhéanamh ar thoradh na
Tuairisce triiarratas a dhéanamh go ndéanfadh Ceann Scoile, arna cheapadh ag an PEM, athbhreithniu
ar an gcds. Beidh an t-achomharc sin teoranta do na nithe seo a leanas:

(i) easnaimh néis imeachta liomhnaithe shainraite agus dhoiciméadaithe an fhiosraitheora
de bhun na dTéarmai Tagartha amhdin.
(ii) an pairti ata ag lorg an achomhairc ag cur in idl go bhfuil eolas aige/aici a bhaineann leis
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an bhfiosridchan, agus cruthidnas doiciméadach den eolas sin a chur ar fail, ar eolas é nach
raibh teacht air (ar chuiseanna baili sainraite) nuair a bhi an fiosruchan @ dhéanamh, ach
ata ar fail anois.

Déanfaidh an Ceann Scoile a cheapfar athbhreithnid, laistigh de chuig [5] |14 6n 1a a ndéanfar an fogra
achomhairc, ar na forais thuasluaite amhadin. Ni chuirfear aon fhorais eile san aireamh san
athbhreithniu seachas na cinn ata leagtha amach in 7.9(b).

7.9(c) Beidh an Ceann Scoile a cheapfar i dteideal na Forais Achomhairc a bhreithnit agus an méid seo
a leanas a chinneadh:

(i) Nach raibh aon easnaimh ann maidir le nésanna imeachta; né
(i) Go gcuirfear an t-eolas doiciméadaithe nua agus/no breise ar ais chuig an bhfoireann
fiosrdchain chun go ndéanfaidh siadsan é a athbhreithnil agus a mheas.

Cinneadh criochnaitheach a bheidh i gcinneadh an Chinn Scoile i leith 7.9. Toradh criochnaitheach a
bheidh in aon Toradh athbhreithnithe a chinnfear de bhun an phréisis ata leagtha amach thuas.

7.10 Pionois
Mar seo a leanas a bheidh cinnti a bhaineann le haon phionéis a ghearrfaidh an Ollscoil ar Phdirti
Freagartha de bhun saru a bheith déanta ar an bPolasai seo:

Beidh siad i gcomhréir le nadur agus le tionchar an tsaraithe
Leagfaidh siad an fhreagracht ar an bPairti Freagartha as a (h)iompar
Beidh siad ag teacht leis na treoirphrionsabail atd leagtha amach ag cuid 1 den pholasai seo.

7.10.11gcas na mac léinn, d’fhéadfadh raon pionds a bheith i gceist, idir eisiamh é ghniomhaiochtai/é
fhoirgnimh/6 chlair agus iad a dhibirt 6n ollscoil

7.10.2 | gcas fostaithe ag gach leibhéal, d’fhéadfadh raon pionds a bheith i gceist, idir rabhadh béil
agus duine a bhriseadh as a p(h)ost.

7.10.3 Ta na prdisis araionachta agus piondis neamhspledach ar Pholasai agus Nés Imeachta an SVH.
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