Ag Saothrú ár Luachanna
Táimid faoi threoir ag ár luachanna maidir leis an gcaoi a n-oibrímid as lámha a chéile agus a gcuirimid le saol na hOllscoile. Seo thíos samplaí iompair a thugann léiriú praiticiúil ar gach luach, mar aon le leideanna chun machnamh a spreagadh. 
Meas
Seo roinnt samplaí:
· Éisteacht Ghníomhach Ag éisteacht chun a bhfuil le rá ag an duine eile a chloisteáil, seachas chun freagra a thabhairt. Meas a léiriú ar thuairimí éagsúla i gcruinnithe foirne.
· Timpeallacht Chuimsitheach: Timpeallacht fháilteach a chothú do chomhghleacaithe agus mic léinn.
· Aiseolas Cuiditheach: Aiseolas a thabhairt atá idir dhearfach agus chuiditheach, agus a thugtar ar bhealach tacúil ar féidir é a úsáid chun dul chun cinn a dhéanamh. 

Machnamh: Cén chaoi ar éist tú go gníomhach nó ar thacaigh tú le comhghleacaithe le bliain anuas?
Oscailteacht
Seo roinnt samplaí:
· Ag Glacadh Chugainn an tAthrú: Breithniú a dhéanamh ar na tairbhí a d’fhéadfadh a bheith mar thoradh ar an athrú, agus caitheamh leis mar dheis seachas mar bhagairt, agus céimeanna inláimhsithe a dhéanamh as.
· Cumarsáid Thrédhearcach: Faisnéis a roinnt go hoscailte agus cinntí agus próisis a chur in iúl go soiléir, mar aon leis an réasúnaíocht atá taobh thiar dá leithéid de ghníomhartha le go gcothófar comhoibriú agus muinín.
· Fáilte a chur roimh Smaointe Nua: A bheith glacach do chuir chuige nuálaíocha, agus d’aiseolas.

Machnamh: Déan cur síos ar uair ar ghlac tú le hathrú, nó ar chuir tú fáilte roimh smaoineamh nua a chuaigh chun tairbhe d’fhoirne.
Inbhuanaitheacht
Seo roinnt samplaí:
· Bainistíocht Acmhainní Inbhuanaithe: Cleachtais inbhuanaithe a chomhtháthú le gníomhaíochtaí laethúla trí dhramhaíl a laghdú go gníomhach agus acmhainní a chaomhnú (e.g. tionscnaimh gan pháipéar, éifeachtúlacht fuinnimh).
· Cinnteoireacht Fhreagrach: Breithniú a dhéanamh ar na tionchair chomhshaoil agus fhadtéarmacha a bhaineann le gach gníomhaíocht.
· Folláine a Chur Chun Cinn: Cuir chuige shláintiúla do do chuid oibre féin, agus obair d’fhoirne le go gcothófaí folláine agus teacht aniar duit féin agus do do chomhghleacaithe.

Machnamh: Céard iad na céimeanna atá glactha agat i do ról chun inbhuanaitheacht nó folláine a chur chun cinn? 
Barr Feabhais
Seo roinnt samplaí:
· Dul chun cinn leanúnach: Bealaí a lorg chun feabhas a chur ort féin go leanúnach laistigh de do ról.
· Obair atá Dírithe ar Thionchar: A bheith dírithe ar thorthaí ardchaighdeáin agus bríocha a sheachadadh.
· Forbairt Ghairmiúil: Scileanna agus eolas a fhorbairt ar an láthair oibre mar aon le hoiliúint níos foirmeálta, nuair is gá, chun feabhas breise a chur le scileanna agus eolas. 

Machnamh: Roinn sampla de thionscadal nó tasc inar chuir tú feabhas ar phróisis nó inar bhain tú amach torthaí ardchaighdeáin.
Muintearas
Seo roinnt samplaí:
· Cuimsiú: Láidríonn cleachtais chuimsitheacha muinín, comhoibriú agus rannpháirtíocht bhríoch sa phobal Ollscoile trí chéile.
· Comhoibriú & Pobal:  Agus spriocanna straitéiseacha na hOllscoile á mbaint amach, cothaítear rannpháirtíocht, cuspóir chomhroinnte agus rath i gcomhar nuair atá an cultúr nasctha agus tacúil.
· Ag Glacadh Chugainn Féin Difríocht & Rannpháirtíocht: Ag glacadh chugainn féin éagsúlacht eispéiris agus peirspictíochta chun muid a láidriú, timpeallacht chuimsitheach a chruthú ina mothaíonn gach duine go mbaineann luach leo agus go bhfuil siad nasctha.

Machnamh: Cén chaoi ar chuir tú le braistint chuimsithe d’fhoirne nó do phobail?

